
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2/2563 (1  เมษายน  2563  -  30  กันยายน  2563) 

                                      ..................................................... 
 

  โดยท่ีประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2545  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว692 ลว. 31 มีนาคม 2559  เรื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนงเปนประเภทตามลักษณะงาน  ,
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.9/ว 4 ลงวันท่ี  1 เมษายน 2559 เรื่อง การ
กําหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทองถ่ินในระบบตําแหนง “ระบบวิทยฐานะ”   และหนังสือ  มท  0809.3/ว 11  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2559  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  กําหนดแนวทางการ
ประเมินผลของพนักงานจางใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.อบต. กําหนด 
 

  องคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562  ครั้งท่ี 2 /2563 (1  เมษายน  2563  -  30  กันยายน  2563)  ดังนี้ 
 

       1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
   1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
    (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา   
    (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
   1.2  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  แลพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี  ก.อบต.กําหนด  ไดแก 
    (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล
ปฏิบัติงาน  และคาเปาหมาย 
    (ข)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ี
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  3  ดาน  
และสมรรถนะประจําผูบริหาร  4  ดาน   
 
 

/1.3 ระดบัผลประเมิน... 
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   1.3  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลเดนเหล็ก  ไดจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับดังนี้ 
    ดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90  ข้ึนไป 
    ดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80  แตไมถึงรอยละ  90 
    ดี       ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70  แตไมถึงรอยละ  80 
    พอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60  แตไมถึงรอยละ  70 
    ตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ  60 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
   1.4  แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนด  
 

        2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
    2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน       
2  องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
   โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
    (๑) ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
    (๒) ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 
    (๓) ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
    (๔) ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
    (๕) ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  
  การจัดทําแบบประเมินผลการปฎิบัติงานใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากขอตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา หรือ
หนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําท่ีไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
 

  3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
   2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
    (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
    (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา (รอยละ 30 ) (สมรรถนะ) ให
กําหนดสมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจํา  ดังนี้ 

/(1)ลูกจาง.... 
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    (1 )  ลู กจ า งประจํ ากลุ มบริ การ พ้ืนฐาน  ใหประ เ มินสมรรถนะหลั ก  5               
โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  โดย
กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ    หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ  ท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   2.2  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
เดนเหล็ก  ไดจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดย
มีเกณฑคะแนนแตละระดับดังนี้ 
    ดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90  ข้ึนไป 
    ดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80  แตไมถึงรอยละ  90 
    ดี       ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70  แตไมถึงรอยละ  80 
    พอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60  แตไมถึงรอยละ  70 
    ตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ  60 
   2.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม  
 

  4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
   4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 
    (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชนของงาน  
    (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของ
พนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
     (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ              
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
     (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับ     
ผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
     (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    4.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   

/โดยมี.... 
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   โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
    (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100   
    (2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
    (3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
    (4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
    (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตากวารอยละ 65 
   4.3   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2563 
 
 
          
        (นายบุณยวัฒน  ธรรมมาศรี) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
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